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24 Bldcke - etwa 10 Minuten - keine richtigen oder falschen Antworten

Name:

So fiillen Sie den Bogen aus

Datum:

Jeder Block enthéalt vier Aussagen. Markieren Sie in der Spalte ,,+“ die Aussage, die am meisten auf
Sie zutrifft, und in der Spalte ,—“ die, die am wenigsten zutrifft. Antworten Sie fur Ihr gewohntes
Verhalten bei der Arbeit und tberlegen Sie nicht lange: Die erste Reaktion ist die genaueste. Es

gibt keine richtigen oder falschen Antworten.

Trifft am meisten auf mich zu E] Trifft am wenigsten auf mich zu

Block 1

=4 -_—

(] (] Gesellig

(] (] Entschlossen
(] (] Prazise

(] () Geduldig

Block 3
+ -
(] (] Ich schatze Stabilitat
(] (] Ich schitze Ordnung und Regeln
(] (] Ich stehe gern im Mittelpunkt

(] (] Ich messe mich gern mit anderen

Block 5
+ -
(] (] Ich Giberzeuge Menschen leicht
(] (] Ich stltze mich auf Fakten
(] (] Ich kann gut zuhéren
(] (] Ich entscheide schnell

Block 2

+ -
(] (] lch prife jedes Detail

(] (] lch unterstiitze andere

(] (] Ich ergreife die Initiative
(] (] leh knlpfe leicht Kontakte

Block 4

+ -

(] () Geradeheraus
(] (] Runig

(] () Optimistisch

(] (] Vorsichtig

Block 6

+ -_—

() (] Zuverlassig
(] () Hartnéackig

(] (] Systematisch

() () charmant



Block 7

+ -

(] (] lch halte mich an den Plan
(] (] Ich inspiriere mein Umfeld
(] () Ich setze mir ehrgeizige Ziele
(] (] lch halte mein Wort

Block 9
s -
(] (] Ich lerne gern neue Menschen kennen
(] (] Ich halte gern an Gewohntem fest
D C] Ich packe gern schwierige Aufgaben
an

(] (] Ich vertiefe mich gern in Details

Block 11
+ -
(] (] lch vermeide Konflikte
(] (] Ich zeige meine Geflihle offen
(] (] Ich wége jedes Wort ab
(] (] Ich sage direkt, was ich denke

Block 13
+ —

D D Ich stecke andere mit meiner Energie
an

(] (] Ich achte auf Qualitat
(] (] lch Gbernehme Verantwortung
(] (] Ich helfe dem Team

Block 15

+ -

() (] Teamorientiert

(] (] Ergebnisorientiert
(] () Qualitatsorientiert
(] (] Menschenorientiert

Block 8

+ -
(] () Unabhéngig
(] (] Analytisch

(] () Ausgeglichen
(] () Gefluhlsbetont

Block 10

4 -

(] () Diszipliniert
() (] Fordernd
(] (] Gesprachig

(] () Wohlwollend

Block 12
+ -
(] () Willensstark
(] (] Begeisterungsféhig
(] (] Bescheiden
(] (] Akribisch

Block 14

+ -_—

(] () Besonnen
(] (] Bestandig

(] () Unternehmungslustig

(] () Mutig

Block 16

+ -
(] (] Ungeduldig
(] (] Uberkritisch

(] () zdgerlich bei Veranderungen

() (] Impulsiv



Block 17
+ -
(] (] lch vertraue Menschen
(] (] Ich bleibe loyal
(] (] Ich gehe Risiken ein
(] () lch halte mich an Standards

Block 19
s -
(] (] Ich ziehe keine voreiligen Schlisse
(] (] Ich klare alle Bedingungen ab
(] (] lch komme schnell zur Sache
(] (] Ich finde leicht einen Draht zu anderen

Block 21
+ -
(] () lch prasentiere gern
(] (] lch fihre gern
(] (] Ich analysiere gern

(] (] lch helfe gern

Block 23

+ -

(] () Ich nehme die Dinge, wie sie sind
(] (] Ich stelle mich leicht auf Neues ein

[:] [:] Ich widerspreche, wenn ich anderer
Meinung bin

(] (] Ich bestehe auf Genauigkeit

Block 18

+ -

() () Zurtickhaltend
(] (] Charismatisch

(] (] sanft
(] () Energisch

Block 20

+ -

(] () Selbstbewusst
(] (] Taktvoll

(] () Wortgewandt

(] (] Organisiert

Block 22

+ -

(] (] Grundlich

(] (] Fursorglich
(] (] Kontaktfreudig

() (] Zielstrebig

Block 24

+ -

(] () Durchsetzungsstark
(] (] Logisch

(] (] Lebhaft

(] () Berechenbar



Schlussel: Zu welchem Stil jede Aussage gehort

FUr jeden Block ist angegeben, zu welchem Stil die Aussagen 1, 2, 3 und 4 in ihrer Reihenfolge gehdren.
Notieren Sie neben jeder |hrer Markierungen den Buchstaben des Stils.

Block Aussagen 1-4 Block Aussagen 1-4

1 I D C S 13 I C D S
2 C S D I 14 C S I

3 S Cc I D 15 S D C I
4 D S I Cc 16 D C S I
5 I Cc S D 17 I S D C
6 S D C I 18 Cc I S D
7 C I D S 19 S C D I
8 D C S I 20 D S I C
9 I S D C 21 I D C S
10 C D I S 22 C S I D
11 S I C D 23 S I D C
12 D I Cc 24 D C I S

Auswertung

Zahlen Sie fur jeden Stil die Markierungen ,,am meisten“ und die Markierungen ,am wenigsten“ und
ziehen Sie die zweite Zahl von der ersten ab. Das Ergebnis liegt zwischen -24 und +24; die Summe der
Ergebnisse aller vier Stile ist null.

Markierungen ,,am Markierungen ,,am

Stil . « - p
meisten wenigsten

Ergebnis (Differenz)

D Dominanz
I Initiative
S Stetigkeit

C Gewissenhaftigkeit

So bestimmen Sie Ihr Profil

Der Leitstil ist der Stil mit dem hdchsten Ergebnis. Ist das zweithdchste Ergebnis positiv und erreicht es
mindestens 40 % des Leitstils (mindestens 3 Punkte), ist das der Nebenstil. Das Profil wird mit einem
Buchstaben (z. B. D) oder mit zwei Buchstaben bezeichnet (z. B. DI: Leitstil D, Nebenstil I). Liegt kein
Ergebnis Uber 2, ist das Profil ausgeglichen: Die Stile sind etwa gleich stark ausgepragt.



Die 16 DISG-Profile

D Macher

Sie gehen direkt und schnell auf das Ziel zu: Sie
ergreifen die Initiative, entscheiden ohne lange
Diskussionen und scheuen keinen Widerstand. Ihnen
ist es wichtig, die Situation im Griff zu haben und
messbare Ergebnisse zu sehen.

DI  Pionier

Tatendrang und Charme: Sie fUhren zugig zum Ziel und
verstehen es, andere mitzureiBen. Sie Uberzeugen mit
Schwung und Begeisterung und entscheiden spontan,
doch Geduld fur Details und Vorsicht kommen oft zu
kurz.

DC Stratege

Ergebnis durch Qualitat: Sie sind anspruchsvoll
gegenuber sich selbst und anderen, denken
systematisch und entscheiden nie ohne Argumente.
Bei komplexen Aufgaben sind Sie stark, kénnen aber
kUhl und zu kritisch wirken.

DS Praktiker

Beharrlichkeit und Verlasslichkeit: Sie gehen
hartnackig auf das Ziel zu, aber ohne viel Aufhebens,
und bringen Begonnenes zu Ende. Sie schatzen
Eigenstandigkeit und Stabilitat gleichermaBen - eine
seltene Kombination.

I Impulsgeber

Sie erreichen lhre Ziele Uber Menschen: Sie kntpfen
leicht Kontakte, stecken andere mit Begeisterung an
und Uberzeugen mit Worten und Stimmung.
Anerkennung und lebendiger Austausch sind Ihnen
wichtig, Formalitdten und Routine ermiden Sie
schnell.

ID Motivator

Energie und Schwung: Sie stecken andere mit Ideen an
und scheuen sich nicht, die Initiative zu ergreifen.
Ideen und Ziele ,verkaufen“ Sie mit Leichtigkeit, laufen
aber Gefahr, lhre Krafte zu Uberschdtzen und Details zu
unterschéatzen.

IS Mentor

Warme und Anteilnahme: Sie gewinnen Menschen fur
sich, kdnnen sie unterstltzen und zusammenbringen.
Beziehungen und Atmosphére sind Ihnen wichtig,

Konflikte und harte Forderungen fallen Ihnen schwer.

IC  Kommunikator

Wortgewandtheit und Genauigkeit: Sie kbnnen eine gut
durchdachte Position Uberzeugend vertreten. Sie
verbinden Geselligkeit mit einem Blick fur Fakten,
schwanken aber mitunter zwischen Spontaneitat und
Vorsicht.

S Anker

Sie schaffen Bestandigkeit: Sie halten Ihr Wort,
bringen Begonnenes zu Ende, unterstitzen Menschen
und glatten Konflikte. Planbarkeit, Vertrauen und Zeit,
um sich an Verdnderungen zu gewohnen, sind Ilhnen
wichtig.

Sl  Diplomat

Ruhe und Freundlichkeit: Sie schaffen eine Atmosphare
des Vertrauens, glatten die Wogen und unterstitzen
das Team. Nein zu sagen und eine unpopulare
Entscheidung zu vertreten, fallt Ihnnen schwer.

SC Spezialist

Verlasslichkeit und Sorgfalt: Sie arbeiten methodisch,
halten sich an Regeln und bringen Aufgaben ohne Hast
zu Ende. Sie schatzen Stabilitadt und klare
Erwartungen; abrupte Veranderungen und Druck
belasten Sie.

SD Umsetzer

Ausdauer und Geduld: Sie fuhren Dinge ruhig, aber
bestimmt zum Ergebnis, ohne sich in Uberfllissigen
Diskussionen zu verlieren. Auf lange Sicht sind Sie
verlasslich, auch wenn Sie nach auBen stur wirken
kénnen.

C  Analytiker

Sie stltzen sich auf Fakten und Standards: Sie prufen,
analysieren, planen und mégen keine Ubereilten
Entscheidungen. Ihnen sind Qualitat und Richtigkeit
wichtiger als Tempo und duBere Wirkung.

CD Perfektionist

Standards und Willenskraft: Sie verlangen Genauigkeit
von sich und anderen, erkennen Fehler schnell und
scheuen sich nicht, sie anzusprechen. Bei
anspruchsvollen Fachaufgaben sind Sie stark, kdnnen
aber zu streng und verschlossen wirken.

CS Experte

Genauigkeit und Bestéandigkeit: Sie arbeiten bedacht,
prufen Details und setzen auf bewéahrte Methoden.
Eine verlassliche Fachkraft, der Unsicherheit und
schnelle Veranderungen schwerfallen.

Cl Berater

Analyse und Kontakt: Sie kénnen sich in ein Thema
einarbeiten und es anderen verstandlich erklaren. Eine
seltene Kombination: Vorsicht im Urteil und
Leichtigkeit im Umgang. Manchmal steht der innere
Widerspruch zwischen ,priufen“ und ,teilen” im Weg.

Online-Version mit automatischer Auswertung, Diagramm und ausfuhrlichem Bericht: https://disc-test.org/de/



