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Tes DISC — Versi Cetak

24 soal · sekitar 10 menit · tidak ada jawaban benar atau salah

Kenali profil DISC Anda

Versi online dengan penghitungan otomatis, grafik, dan laporan terperinci:

https://disc-test.org/id/

Nama: Tanggal:

Cara mengisi

Setiap soal berisi empat pernyataan. Di kolom “+”, tandai satu pernyataan yang paling

menggambarkan Anda; di kolom “−”, tandai satu pernyataan yang paling tidak menggambarkan

Anda. Jawablah sesuai perilaku Anda yang biasa di tempat kerja dan jangan berpikir terlalu lama:

reaksi pertama biasanya lebih tepat. Tidak ada jawaban benar atau salah.

+  Paling menggambarkan saya     −  Paling tidak menggambarkan saya

Soal 1

+ −

Mudah bergaul

Tegas

Teliti

Sabar

Soal 2

+ −

Memeriksa setiap detail

Mendukung orang lain

Mengambil inisiatif

Mudah berkenalan

Soal 3

+ −

Menghargai stabilitas

Menghargai ketertiban dan aturan

Suka menjadi pusat perhatian

Suka bersaing

Soal 4

+ −

Terus terang

Tenang

Optimistis

Berhati-hati

Soal 5

+ −

Mudah meyakinkan orang

Berpegang pada fakta

Pendengar yang baik

Cepat mengambil keputusan

Soal 6

+ −

Dapat diandalkan

Gigih

Sistematis

Memesona
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Soal 7

+ −

Bertindak sesuai rencana

Menginspirasi orang sekitar

Memasang target tinggi

Menepati janji

Soal 8

+ −

Mandiri

Analitis

Kalem

Ekspresif

Soal 9

+ −

Suka bertemu orang baru

Suka cara kerja yang sudah biasa

Suka tugas yang menantang

Suka mendalami detail

Soal 10

+ −

Disiplin

Menuntut kinerja tinggi

Suka mengobrol

Baik hati

Soal 11

+ −

Menghindari konflik

Mudah mengungkapkan perasaan

Menimbang setiap kata

Bicara lugas tanpa basa-basi

Soal 12

+ −

Berkemauan keras

Antusias

Rendah hati

Cermat

Soal 13

+ −

Menularkan semangat

Menjaga kualitas

Mengambil tanggung jawab

Membantu tim

Soal 14

+ −

Rasional

Konsisten

Spontan

Berani

Soal 15

+ −

Berorientasi pada stabilitas

Berorientasi pada hasil

Berorientasi pada kualitas

Berorientasi pada komunikasi

Soal 16

+ −

Tidak sabaran

Terlalu kritis

Lambat menerima perubahan

Impulsif



Soal 17

+ −

Percaya pada orang lain

Tetap setia

Berani mengambil risiko

Mematuhi standar

Soal 18

+ −

Tidak mudah menunjukkan perasaan

Karismatik

Lembut

Asertif

Soal 19

+ −

Tidak terburu-buru menyimpulkan

Memastikan semua ketentuan jelas

Langsung bertindak

Cepat akrab dengan siapa saja

Soal 20

+ −

Percaya diri

Bertenggang rasa

Pandai berbicara

Teratur

Soal 21

+ −

Suka tampil di depan umum

Suka memimpin

Suka menganalisis

Suka membantu

Soal 22

+ −

Saksama

Peduli

Supel

Fokus pada tujuan

Soal 23

+ −

Menerima keadaan apa adanya

Cepat antusias pada hal baru

Mempertahankan pendapat

Menuntut ketepatan

Soal 24

+ −

Suka memegang kendali

Logis

Ceria

Stabil



Kunci jawaban: gaya dari setiap pernyataan

Untuk setiap soal, kunci ini menunjukkan gaya dari pernyataan 1, 2, 3, dan 4 sesuai urutannya. Tuliskan

huruf gaya di samping setiap tanda yang Anda buat.

Soal Pernyataan 1–4

1 I D C S

2 C S D I

3 S C I D

4 D S I C

5 I C S D

6 S D C I

7 C I D S

8 D C S I

9 I S D C

10 C D I S

11 S I C D

12 D I S C

Soal Pernyataan 1–4

13 I C D S

14 C S I D

15 S D C I

16 D C S I

17 I S D C

18 C I S D

19 S C D I

20 D S I C

21 I D C S

22 C S I D

23 S I D C

24 D C I S

Penghitungan hasil

Untuk setiap gaya, hitung jumlah tanda “paling menggambarkan saya” dan jumlah tanda “paling tidak

menggambarkan saya”, lalu kurangkan angka kedua dari angka pertama. Hasilnya berkisar dari −24

sampai +24, dan jumlah hasil keempat gaya sama dengan nol.

Gaya

Tanda “paling

menggambarkan

saya”

Tanda “paling tidak

menggambarkan

saya”

Hasil (selisih)

D  Dominasi

I  Pengaruh

S  Kestabilan

C  Ketelitian

Cara menentukan profil

Gaya utama adalah gaya dengan hasil tertinggi. Jika hasil tertinggi kedua bernilai positif dan besarnya

minimal 40% dari hasil gaya utama (paling sedikit 3 poin), itulah gaya sekunder. Profil ditulis dengan

satu huruf (misalnya D) atau dua huruf (misalnya DI: gaya utama D, gaya sekunder I). Jika tidak ada hasil

yang lebih dari 2, profilnya seimbang: keempat gaya kurang lebih sama kuat.



16 profil DISC

D Pencapai

Anda bergerak menuju tujuan secara langsung dan cepat:

mengambil inisiatif, memutuskan tanpa diskusi panjang,

dan tidak gentar menghadapi tentangan. Bagi Anda,

penting untuk memegang kendali atas situasi dan melihat

hasil yang terukur.

DI Perintis

Daya dorong dan pesona: Anda bergerak cepat menuju

tujuan dan pandai mengajak orang ikut serta. Anda

meyakinkan lewat daya dobrak dan antusiasme serta

memutuskan sambil jalan, tetapi sering kurang sabar

terhadap detail dan kurang berhati-hati.

DC Ahli Strategi

Hasil melalui kualitas: Anda menuntut banyak dari diri

sendiri dan orang lain, berpikir sistematis, dan tidak

mengambil keputusan tanpa argumen yang mendasarinya.

Anda unggul dalam tugas yang kompleks, tetapi bisa

terkesan dingin dan terlalu kritis.

DS Penuntas

Kegigihan dan keandalan: Anda tekun mengejar tujuan,

tetapi melakukannya tanpa banyak ribut dan

menuntaskan apa yang sudah dimulai. Anda menghargai

kemandirian sekaligus stabilitas, dan itu perpaduan yang

langka.

I Inspirator

Anda mencapai tujuan lewat orang lain: mudah

berkenalan, menularkan antusiasme, serta meyakinkan

dengan kata-kata dan semangat. Pengakuan dan interaksi

yang hidup penting bagi Anda, sedangkan formalitas dan

rutinitas cepat membuat Anda jenuh.

ID Motivator

Energi dan daya dobrak: Anda menularkan ide kepada

orang lain dan tidak takut mengambil inisiatif. Anda

mudah “menjual” ide dan tujuan, tetapi berisiko menilai

kemampuan sendiri terlalu tinggi dan meremehkan detail.

IS Mentor

Kehangatan dan kepedulian: Anda membuat orang lain

merasa nyaman, pandai memberi dukungan, dan mampu

menyatukan mereka. Hubungan dan suasana penting bagi

Anda, sedangkan konflik dan tuntutan yang keras terasa

berat.

IC Komunikator

Kefasihan berbicara dan ketepatan: Anda mampu

menyampaikan pandangan yang matang secara

meyakinkan. Anda memadukan keluwesan bergaul dengan

perhatian pada fakta, tetapi bisa bimbang antara

spontanitas dan kehati-hatian.

S Penopang

Anda menghadirkan kestabilan: menepati janji,

menuntaskan apa yang sudah dimulai, mendukung orang

lain, dan meredakan konflik. Yang penting bagi Anda

adalah kepastian, kepercayaan, dan waktu untuk

menyesuaikan diri dengan perubahan.

SI Diplomat

Ketenangan dan keramahan: Anda menciptakan suasana

saling percaya, meredam gesekan, dan mendukung tim.

Anda sulit berkata “tidak” dan mempertahankan

keputusan yang tidak populer.

SC Spesialis

Keandalan dan kerapian: Anda bekerja secara metodis,

mematuhi aturan, dan menuntaskan pekerjaan tanpa

terburu-buru. Anda menghargai stabilitas dan ekspektasi

yang jelas, sedangkan perubahan mendadak dan tekanan

terasa berat bagi Anda.

SD Pelaksana

Keuletan dan kesabaran: Anda membawa pekerjaan

menuju hasil dengan tenang tetapi tegas, tanpa

membuang waktu untuk diskusi yang tidak perlu. Anda

dapat diandalkan untuk jangka panjang, meski dari luar

bisa tampak keras kepala.

C Analis

Anda berpegang pada fakta dan standar: memeriksa,

menganalisis, merencanakan, dan tidak menyukai

keputusan yang tergesa-gesa. Bagi Anda, kualitas dan

ketepatan lebih penting daripada kecepatan dan kesan di

permukaan.

CD Perfeksionis

Standar dan kemauan keras: Anda menuntut ketepatan

dari diri sendiri dan orang lain, cepat melihat kesalahan,

dan tidak segan menunjukkannya. Anda unggul dalam

tugas kompleks yang menuntut keahlian, tetapi bisa

terlalu keras dan tertutup.

CS Pakar

Ketepatan dan konsistensi: Anda bekerja dengan cermat,

memeriksa detail, dan berpegang pada metode yang

sudah teruji. Anda profesional yang andal, tetapi

ketidakpastian dan perubahan yang cepat terasa berat

bagi Anda.

CI Konsultan

Analisis dan kedekatan dengan orang: Anda mampu

mendalami suatu persoalan dan menjelaskannya kepada

orang lain dengan cara yang mudah dipahami. Perpaduan

yang langka: hati-hati dalam menyimpulkan dan luwes

dalam berkomunikasi. Kadang yang mengganjal adalah

tarik-menarik batin antara “memeriksa” dan “berbagi”.

Versi online dengan penghitungan otomatis, grafik, dan laporan terperinci: https://disc-test.org/id/

https://disc-test.org/id/

