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24 pytania - okoto 10 minut - nie ma dobrych ani ztych odpowiedzi

Poznaj swdj profil DISC

Wersja online z automatycznym obliczaniem wyniku, wykresem i szczegétowym raportem:

https://disc-test.org/pl/

Imie:

Jak wypetniaé

Data:

W kazdym pytaniu sg cztery stwierdzenia. W kolumnie ,+” zaznacz jedno stwierdzenie, ktére
pasuje do ciebie najbardziej, a w kolumnie ,-” - jedno, ktdre pasuje do ciebie najmniej.
Odpowiadaj, myslac o swoim zwyktym zachowaniu w pracy, i nie zastanawiaj sie dtugo: pierwsza
reakcja jest najtrafniejsza. Nie ma dobrych ani ztych odpowiedzi.

Najbardziej do mnie pasuje E] Najmniej do mnie pasuje

Pytanie 1

+ -
(] (] Towarzyski/a
(] () Stanowczy/a
(] (] Doktadny/a
(] (] Cierpliwy/a

Pytanie 3

+ -
(] () Cenie stabilnos¢

(] () Cenie porzadek i zasady
(] (] Lubie by¢ w centrum uwagi
(] () Lubie rywalizowaé

Pytanie 5

+ -

(] (] tatwo przekonuje ludzi
(] () Opieram sie na faktach
() (] Umiem stuchaé

(] (] Szybko podejmuje decyzje

Pytanie 2

+ -
(] () Sprawdzam kazdy szczegét
(] () Wspieram innych

(] (] Przejmuje inicjatywe

(] (] tatwo nawigzuje kontakty

Pytanie 4

+ -

(] () Bezposredni/a
() (] Spokojny/a

(] () Optymistyczny/a

(] (] Ostrozny/a

Pytanie 6

+ -

(] (] Niezawodny/a
(] (] Nieustepliwy/a
(] (] systematyczny/a
(] (] Czarujacy/a
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Pytanie 7

+ -
(] () Dziatam zgodnie z planem
(] (] Inspiruje innych

(] () Stawiam sobie ambitne cele
(] () Dotrzymuje stowa

Pytanie 9

+ -
(] () Lubie poznawaé nowych ludzi
() (] Lubie staty rytm pracy

(] () Lubie trudne wyzwania

(] () Lubie zgtebia¢ szczegdty

Pytanie 11

+ -
() () Unikam konfliktéw
(] () tatwo wyrazam uczucia
(] () Waze kazde stowo
() () Méwie wprost, co mysle

Pytanie 13

+ -

(] () Zarazam energig
(] (] Pilnuje jakosci

(] (] Biore odpowiedzialno$¢ na siebie

(] () Pomagam zespotowi

Pytanie 15

+ -
(] () Stawiam na stabilnos$¢

(] () Stawiam na wyniki

(] (] Stawiam na jako$¢

(] () Stawiam na kontakt z ludZmi

Pytanie 8

+ -
(] (] Niezalezny/a
(] (] Analityczny/a
(] (] zZréwnowazony/a
(] () Ekspresyjny/a

Pytanie 10

+ -

(] () Zdyscyplinowany/a
(J (J wymagajacy/a

(] () Rozmowny/a

(] (] Zyczliwy/a

Pytanie 12

+ -

(] (] Osilnej woli
(] (] Entuzjastyczny/a

(] (] Skromny/a

(] () Drobiazgowy/a

Pytanie 14

+ -

(] () Racjonalny/a
(] () stateczny/a
(] (] Spontaniczny/a

(] () Odwazny/a

Pytanie 16

+ -
(] (] Niecierpliwy/a

(] () Zbyt krytyczny/a

(] (] Niechetny/a zmianom
(] () Impulsywny/a



Pytanie 17

+ -
(] () Ufam ludziom

(] (] Cenie lojalnos¢

(] () Podejmuje ryzyko

(] () Przestrzegam standardéw

Pytanie 19

+ -_—

(] () Nie spiesze sig z wnioskami

() (] Z géry ustalam wszystkie warunki

(] (] Szybko przechodze do rzeczy
(] () tatwo znajduje wspdlny jezyk

Pytanie 21

+ -
(] () Lubie wystepowa¢ publicznie
(] (] Lubie przewodzi¢

(] (] Lubie analizowa¢

(] () Lubie pomaga¢

Pytanie 23

+ -
(] () Przyimuje rzeczy takimi, jakie sg

D D tatwo zapalam sie do nowych
pomystéw

(] () Bronie swojego zdania
() () Wymagam precyzji

Pytanie 18

+ -

() () Powsciagliwy/a
(] (] Charyzmatyczny/a
(] (] tagodny/a

(] () Przebojowy/a

Pytanie 20

+ -

(] () Pewny/a siebie
(] (] Taktowny/a

(] (] Elokwentny/a
(] () Zorganizowany/a

Pytanie 22
+ -
(] () Skrupulatny/a
(] (] Troskliwy/a
(] (] Dusza towarzystwa
(] () Zdeterminowany/a

Pytanie 24

+ -

(] () Wtadczy/a
() () Logiczny/a
(] (] Zywiotowy/a
(] (] stabilny/a



Klucz: do ktérego stylu nalezy kazde stwierdzenie

Dla kazdego pytania podano, do ktdrego stylu nalezg stwierdzenia 1, 2, 3 i 4 w kolejnosci, w jakiej
wystepujg. Przy kazdym swoim zaznaczeniu wpisz litere stylu.

Pytanie Stwierdzenia 1-4 Pytanie Stwierdzenia 1-4

1 I D C S 13 I C D S
2 C S D I 14 C S I

3 S C [ D 15 S D C I
4 D S [ C 16 D C S I
5 I C S D 17 [ S D C
6 S D C [ 18 C [ S D
7 C I D S 19 S C D I
8 D C S I 20 D S I C
9 I S D C 21 I D C S
10 C D I S 22 C S I D
11 S I C D 23 S I D C
12 D [ C 24 D C I S

Obliczanie wyniku

Dla kazdego stylu policz zaznaczenia , najbardziej” i zaznaczenia ,,najmniej”, a nastepnie odejmij drugag
liczbe od pierwszej. Wynik miesci sie w przedziale od -24 do +24, a suma wynikdw czterech styléw
wynosi zero.

Zaznaczenia Zaznaczenia

Styl ,hajbardziej” ,hajmniej”

Wynik (réznica)

D Dominacja
I Wptyw
S Statosé

C Sumiennosdé

Jak okreslié profil

Styl wiodacy to ten z najwyzszym wynikiem. Jesli drugi co do wielkosci wynik jest dodatni i wynosi co
najmniej 40% wyniku stylu wiodgcego (minimum 3 punkty), jest to styl uzupetniajgcy. Profil oznacza sie
jedna literg (na przyktad D) lub dwiema (na przyktad DI: wiodgcy D, uzupetniajgcy 1). Jesli zaden wynik
nie przekracza 2, profil jest zrbwnowazony: style sg wyrazone mniej wiecej jednakowo.



16 profili DISC

D Zdobywca

Zmierzasz do celu szybko i najkrétsza droga:
przejmujesz inicjatywe, podejmujesz decyzje bez
dtugich dyskusji i nie boisz sie oporu. Wazne sg dla
ciebie kontrola nad sytuacjg i mierzalne wyniki.

DI  Pionier

Masz w sobie przebojowos$¢ i urok osobisty: szybko
prowadzisz do celu i umiesz porwac innych za soba.
Przekonujesz impetem i entuzjazmem, decyzje
podejmujesz w biegu, za to czesto brakuje ci
cierpliwosci do szczegdtdw i ostroznosci.

DC Strateg

Osiggasz wyniki dzigki jakosci: duzo wymagasz od
siebie i innych, myslisz systemowo i nie podejmujesz
decyzji bez argumentéw. Dobrze radzisz sobie ze
ztozonymi zadaniami, ale mozesz sprawia¢ wrazenie
osoby chtodnej i zbyt krytycznej.

DS Praktyk

Determinacja idzie u ciebie w parze z niezawodnoscig:
wytrwale zmierzasz do celu, ale robisz to bez zbednego
szumu i doprowadzasz sprawy do korica. Cenisz
jednoczesdnie samodzielnos¢ i stabilnosé, a to rzadkie
potgczenie.

| Inspirator

Dziatasz poprzez ludzi: tatwo nawigzujesz znajomosci,
zarazasz entuzjazmem, przekonujesz stowem i
nastrojem. Wazne sg dla ciebie uznanie i zywy kontakt
z innymi, a formalnosci i rutyna szybko cie meczag.

ID Motywator

Tryskasz energig i masz site przebicia: zarazasz ludzi
pomystami i nie boisz sie przejmowac inicjatywy. Z
tatwoscia ,sprzedajesz” pomysty i cele, ale tatwo ci
przeceni¢ wtasne sity i nie docenié szczegdtow.

IS Mentor

Otaczasz ludzi cieptem i troskg: tatwo ich sobie
zjednujesz, umiesz ich wesprzec i zintegrowaé. Wazne
sg dla ciebie relacje i atmosfera, a konflikty i twarde
wymagania przychodzg ci z trudem.

IC Prezenter

taczysz elokwencje z doktadnoscig: umiesz
przekonujaco przedstawi¢ dobrze przemyslane
stanowisko. taczysz towarzyskosé z dbatoscig o fakty,
ale zdarza ci sie wahad miedzy spontanicznoscia a
ostroznoscia.

S  Ostoja

Whnosisz stabilnosé: dotrzymujesz stowa,
doprowadzasz sprawy do korica, wspierasz ludzi i
tagodzisz konflikty. Wazne sg dla ciebie
przewidywalnos$¢, zaufanie i czas na oswojenie sie ze
zZmianami.

SI Dyplomata

Wnosisz spokoj i zyczliwosé: tworzysz atmosfere
zaufania, tagodzisz napiecia i wspierasz zespoét. Trudno
ci méwic ,nie” i bronié niepopularnej decyzji.

SC Specjalista

Stawiasz na niezawodnos$¢ i starannosé: pracujesz
metodycznie, przestrzegasz zasad i doprowadzasz
sprawy do konca bez pospiechu. Cenisz stabilnos¢ i
jasne oczekiwania, a gwattowne zmiany i presje znosisz
z trudem.

SD Realizator

Cechuja cie wytrwatoscé i cierpliwosc: spokojnie, ale
stanowczo prowadzisz sprawy do wyniku, nie tracgc
czasu na zbedne dyskusje. Na dtugim dystansie mozna
na tobie polegac, cho¢ z boku moze to wygladad na
upor.

C  Analityk

Opierasz sie na faktach i standardach: sprawdzasz,
analizujesz, planujesz i nie lubisz pochopnych decyzji.
Jakosc¢ i poprawnos¢ sg dla ciebie wazniejsze niz
szybkos¢ i efektownosé.

CD Perfekcjonista

Masz wysokie standardy i silng wole: wymagasz
doktadnosci od siebie i innych, szybko dostrzegasz
btedy i nie boisz sie ich wskazaé. Dobrze radzisz sobie
ze ztozonymi zadaniami eksperckimi, ale zdarza ci sie
przesadzad z surowoscig i zamykac sie w sobie.

CS Ekspert

Stawiasz na doktadnos¢ i konsekwencje: pracujesz z
namystem, weryfikujesz szczegdty i opierasz sie na
sprawdzonych metodach. Mozna na tobie polega¢ w
sprawach merytorycznych, za to niepewnosc¢ i szybkie
zmiany przychodzg ci z trudem.

Cl Doradca

taczysz zmyst analityczny z tatwoscig nawigzywania
kontaktu: umiesz zgtebic¢ temat i przystepnie wyjasnic¢
go innym. To rzadkie potaczenie: ostroznos¢ we
wnioskach i swoboda w rozmowie. Czasem
przeszkadza wewnetrzny konflikt miedzy ,, sprawdzi¢” a
,podzieli¢ sie”.

Wersja online z automatycznym obliczaniem wyniku, wykresem i szczegétowym raportem:

https://disc-test.org/pl/
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