o8 DISC Testi

https://disc-test.org/tr/

DISC testi — yazdinlabilir stiiriim

24 soru - yaklasik 10 dakika - dogru ya da yanls yanit yok

DISC profilinizi 6grenin

Otomatik hesaplama, grafik ve ayrintili rapor sunan online striim: https://disc-test.org/tr/

Ad:

Nasil doldurulur?

Tarih:

Her soruda dért ifade vardir. “+” stununda sizi en ¢ok tanimlayan bir ifadeyi, “~” sitununda ise sizi en az
tanimlayan bir ifadeyi isaretleyin. is yerindeki alisilmis davranisiniza gére yanit verin ve uzun uzun
dustinmeyin: ilk tepki daha isabetlidir. Dogru ya da yanlis yanit yoktur.

Beni en cok tanimlayan [E] Beni en az tanimlayan

Soru 1

-+ -

(] (] Sosyal
(] (] Kararh
() () Titiz

(] () Sabrrl

Soru 3
+ -
() () istikrara deger veririm
(] (] Duzene ve kurallara deger veririm
(] (] ligi odagi olmayi severim
(] () Rekabet etmeyi severim

Soru 5
+ -
() () insanlan kolayca ikna ederim
(] () Somut verilere dayanirm
(] (] Dinlemeyi bilirim
(] () Hizh karar veririm

Soru 2

+ -

(] (] Her ayrintiyr kontrol ederim
(] () Baskalarina destek olurum

() () Inisiyatif alinm

(] (] Kolayca arkadas edinirim

Soru 4

+ -—

(] (] Acik sozli
(] (] Sakin

(] (] lyimser
() () Temkinli

Soru 6

(] () Guvenilir
(] (] Azimli

(] (] Sistemli
(] () Sempatik
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Soru 7

+ -

(] () Plana gore hareket ederim
(] () Gevremdekilere ilham veririm
(] (] iddiali hedefler koyarim

() () S6zumi tutanm

Soru 9
+ -
(] (] Yeniinsanlarla tanismayi severim
(] (] Alistigim diizeni severim
(] (] Zorlu gérevleri severim
(] () Aynntilara inmeyi severim

Soru 11

+ -

(] () Gatismadan kagininm

(] () Duygulanmi kolayca ifade ederim
(] () Sozlerimi tartarak konusurum
() () Dustndugumu agikga sdylerim

Soru 13

+ -

(] () Ortama enerji katarim
(] (] Kaliteye dikkat ederim
(] () Sorumlulugu Ustlenirim
(] () Ekibe yardimci olurum

Soru 15

+ —

() () istikrar odakls
(] () Sonug odaki
(] (] Kalite odakli

() (] lletisim odakli

Soru 8

+ -_—

() () Bagimsiz
(] (] Analitik
(] () Dengeli
(] (] Coskulu

Soru 10

+ -
(] (] Disiplinli
() (] Talepkar
(] (] Konuskan
(] (] Anlayish

Soru 12

+ -—

() () iradeli

(] (] Hevesli

(] (] Algak gondilli
() () Detayci

Soru 14

+ -

(] (] Rasyonel
(] (] Tutarh
(] (] Spontane
(] (] Cesur

Soru 16

+ —

(] (] Sabirsiz
(] () Asin elestirel
(] (] Degisime geg alisan

(] (] Fevri



Soru 17

+ -

() () insanlara giivenirim
(] () Sadakatimi korurum

(] () Risk alinm

() () Standartlara uyarm

Soru 19
+ -
(] () Yargiya varmakta acele etmem
() () Tum kosullan netlegtiririm
(] () Hemen sadede gelirim
() (] insanlarla kolayca kaynaginm

Soru 21
s -
(] () Topluluk 6niinde konusmay severim
(] (] Y6netmeyi severim
(] (] Analiz etmeyi severim
(] () Yardim etmeyi severim

Soru 23

+ -

(] () Her seyi oldugu gibi kabul ederim
(] (] Yeniliklere hemen heveslenirim
(] () Gorustimi savunurum

(] () Dogruluk ve kesinlikte israr ederim

Soru 18

+ -

(] (] Oleulu

(] (] Karizmatik

(] () Yumusak huylu

(] (] Atilgan

Soru 20

P

(] () Kendinden emin
(] (] ince dustnceli
(] () Hitabeti giigl

(] () Duzenli

Soru 22

+ -—

(] (] Ozenli
(] (] Sefkatli
(] (] Disa doniik
(] () Hedef odakli

Soru 24
+ -
(] () Emir vermeye aliskin
(] (] Mantii
(] (] Hayat dolu
(] (] istikrarl



Anahtar: her ifade hangi stile ait

Her soru icin 1, 2, 3 ve 4 numarali ifadelerin hangi stile ait oldugu sirasiyla belirtilmistir. Her isaretinizin yanina
ilgili stilin harfini yazin.

Soru 1-4. ifadeler Soru 1-4. ifadeler

1 I D C S 13 [ C D S
2 C S D I 14 C S I

3 S C [ D 15 S D C I
4 D S [ C 16 D C S I
5 I C S D 17 [ S D C
6 S D C [ 18 C [ S D
7 C I D S 19 S C D I
8 D C S [ 20 D S I C
9 I S D C 21 I D C S
10 C D I S 22 C S I D
11 S I D 23 S I D C
12 D [ S C 24 D C I S

Sonucun hesaplanmasi

Her stil icin “en cok” isaretlerinin ve “en az” isaretlerinin sayisini bulun, ardindan ikincisini birincisinden ¢ikarin.
Net puan —24 ile +24 arasinda degisir; dort stilin net puanlarinin toplami sifirdir.

Stil “En cok” isareti sayisi = “En az” isareti sayisi Net puan (fark)
D Baskinlik

I Etkileyicilik

S stikrar

C Titizlik

Profil nasil belirlenir?

Ana stil, net puani en yiiksek olan stildir. ikinci en yiiksek net puan pozitifse ve ana stilin puaninin en az %40’
kadarsa (en az 3 puan), bu stil ikincil stildir. Profil tek harfle (6rnegin D) veya iki harfle (6rnegin DI: ana stil D,
ikincil stil 1) gdsterilir. Higbir net puan 2’den ylksek degilse profil dengelidir: stiller asagdi yukar esit dlglide
belirgindir.
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D Hedef Avcisi

Hedefe dolambagsiz ve hizli gidersiniz: inisiyatif alir, uzun
uzun tartismadan karar verir, direncle karsilasmaktan
cekinmezsiniz. Durumu kontrol etmek ve 6lctlebilir sonug
gbrmek sizin icin dnemlidir.

DI Oncii

Dinamizmi karizmayla birlestirirsiniz: hedefe hizla ilerler,
insanlari pesinizden strlklemeyi bilirsiniz. Kararliiginiz ve
coskunuzla ikna eder, kararlari yolda verirsiniz; ancak
ayrintilara ve temkinli davranmaya ¢ogu zaman sabriniz
yetmez.

DC Stratejist

Sonuca kaliteyle ulasirsiniz: kendinizden de baskalarindan
da cok sey beklersiniz, sistemli diisinir ve gerekgesiz
karar almazsiniz. Karmasik islerde glclisiniz, ancak
soguk ve fazla elestirel gérinebilirsiniz.

DS Pragmatist

Azimli ve glvenilirsiniz: hedefe kararlilikla yUrirstiniz, ama
bunu girllti koparmadan yapar ve bagsladiginiz isi
bitirirsiniz. Bagimsizliga da istikrara da ayni anda deger
verirsiniz; bu ender bir bilesimdir.

I ilham Veren

islerinizi insanlar araciligiyla yir(tirsiiniiz: kolayca tanisrr,
cevrenize cosku asilar, s6zliinizle ve enerjinizle ikna
edersiniz. Takdir gérmek ve canli iletisim sizin igin
onemlidir; formaliteler ve rutin ise sizi cabuk yorar.

ID Motivatér

Enerjik ve atilgansiniz: fikirlerinizle insanlari heyecanlandirir,
inisiyatif almaktan ¢cekinmezsiniz. Fikirleri ve hedefleri
kolayca “satarsiniz”, ama glcinizl abartma ve ayrintilar
hafife alma riskiniz vardir.

IS Mentor

Sicak ve ilgilisiniz: insanlarin glivenini kolayca kazanir,
onlara destek olmayi ve onlari bir araya getirmeyi bilirsiniz.
iliskiler ve ortamin havasi sizin icin dnemlidir; gatismalar ve
sert talepler ise size agir gelir.

IC iletigsimci

GuUclU hitabetinizi titizlikle birlestirirsiniz: iyi distindlmuas bir
g6risi ikna edici bicimde sunmayi bilirsiniz. Sosyalligi
verilere gosterdiginiz 6zenle birlestirirsiniz, ancak
dogaclama ile temkin arasinda gidip gelebilirsiniz.

S Dayanak

Bulundugunuz yere istikrar getirirsiniz: s6zlnuzi tutar,
basladiginiz isi bitirir, insanlara destek olur ve ¢catismalari
yumusatirsiniz. Ongdrilebilirlik, gliven ve degisime alismak
icin zaman sizin igin dnemlidir.

S|  Diplomat

Sakin ve cana yakinsiniz: bir gliven ortami yaratir,
gerginlikleri yumusatir ve ekibe destek olursunuz. “Hayir”
demek ve sevilmeyen bir karar savunmak size zor gelir.

SC Usta

Guvenilir ve 6zenlisiniz: yontemli ¢alisir, kurallara uyar ve isi
acele etmeden sonuna kadar gétiiriirsiiniiz. istikrara ve net
beklentilere deger verirsiniz; ani degisiklikler ve baski ise
sizi zorlar.

SD Uygulayici

Sebatll ve sabirlisiniz: isi sakin ama kararli bicimde sonuca
gotlrdr, gereksiz tartismalarla vakit kaybetmezsiniz. Uzun
vadede guvenilirsiniz, yine de disaridan inatgi
gortnebilirsiniz.

C Analist

Verilere ve standartlara dayanirsiniz: kontrol eder, analiz
eder, planlarsiniz; aceleyle alinan kararlardan
hoslanmazsiniz. Sizin icin dnemli olan hiz ve gdsteris degil,
kalite ve dogruluktur.

CD Mikemmeliyetci

Standartlariniz yiksek, iradeniz gic¢lidir: kendinizden de
baskalarindan da titizlik beklersiniz, hatalari cabuk gortr ve
bunlan sdylemekten gekinmezsiniz. Uzmanlik gerektiren
karmasik islerde gUclislniz, ancak fazla kati ve igine
kapali olabilirsiniz.

CS Uzman

Titiz ve tutarlisiniz: disUnerek caligir, ayrintilari kontrol eder
ve denenmis yontemlere dayanirsiniz. Giivenilir bir
uzmansiniz; belirsizlik ve hizli degisim ise size zor gelir.

Cl Danisman

Analizi iletisimle birlestirirsiniz: bir konuyu derinlemesine
kavramayi ve baskalarina anlasilir bigimde anlatmayi
bilirsiniz. Ender bir bilesim: sonug ¢ikarirken temkin,
iletisimde rahatlik. Zaman zaman “kontrol etmek” ile
“paylasmak” arasindaki i¢ celigki size engel olur.

Otomatik hesaplama, grafik ve ayrintili rapor sunan online striim: https://disc-test.org/tr/
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